CONSULTORA MUH

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Lima 10 de Julio del 2022
Sefiores:

Universidad Nacional del Callao Av. Zaenz Peria N2
1070, 4to. piso, Callao Provincia Constitucional del
Callao, Peru.

Atencién:
Sefior Doctor: Lic. Juan Carlos Collado Félix
Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares UNAC.

Ref: Orden de servicio 0001067/Primer entregable (Plan de Trabajo de
Consultoria)

Asunto: SEGUNDO ENTREGABLE DEL “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2022”

Por intermedio del presente hago llegar a Usted y los actores protagdnicos de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Programa de Estudios de Enfermeria cordiales saludos; asi mismo elevo
a su despacho y por su intermedio SEGUNDO ENTREGABLE de la consultoria detallada en el asunto.

Declaro; asi mismo, que el requerimiento solicitado cumple con las exigencias establecidas
en la Directiva N°001-2022-DIGA/UNAC (Resolucién Directoral N° 001- 2022- DIGA/UNAC), y con la
normatividad y acuerdos adoptados por Organos de Gobierno de la UNAC, caso contrario me

someto a los controles y sanciones en caso de incumplir con la reglamentacidn vigente.

A espera de la aprobacidn, reitero las muestras de aprecio personal.

Atentamente,
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MARILU URIBE HINOSTROZA
CONSULTORA
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SEGUNDO ENTREGABLE

Informe de diagndstico y contextualizacion de los estandares.
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10 DE JULIO DEL 2022
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PRIMER INFORME DE CONSULTORIA

CONSULTORIA:

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON
FINES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SLUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2022".

ENTIDAD CONTRATANTE UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

AMBITO DE INTERVENCION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ORDEN DE SERVIIO 00808

Directiva N°001-2022-DIGA/UNAC (Resolucion
Directoral N° 001- 2022- DIGA/UNAC)

PLAZO DE EJECUCION PRIMER 30 dias (a partir de la orden de servicio).

ENTREGABLE

OBJETIVO GENERAL DE LA Realizar el diagnéstico y cierre de brechas

CONSULTORIA de los estdndares del Modelo de

Acreditacion de Programas de Estudios de
Enfermeria con fines de evaluaciéon externa
y acreditacion, en la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional del
Callao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Contextualizar los 34 estandares en su
estado de avance logrado hasta el
momento de la consultoria. 2. Capacitar al
Comité de acreditacion en comprensiéon e
implementacion de los 34 estandares del
Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios de Educacion Superior
Universitaria SINEACE. 3. Identificar de
brechas por estandar.

PRIMER ENTREGABLE -Informe de diagndstico y contextualizacion
de los 34 estandares.

- Informe de capacitacion al personal de la
Facultad de Ciencias de la Salud UNAC
en proceso de autoevaluacibn e
implementacion de los 34 estandares del
Modelo de Acreditacién SINEACE.

- Informe de reuniones con el equipo de
calidad.

DETALLE:

El trabajo de consultoria del primer tramo de la consultoria comprendié las siguientes
actividades:
1. Elaboracion del Plan de Consultoria

2. Presentacion del Plan de Consultoria
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Capacitacion inicial al personal de la EPE-FCS

4. Contextualizacion de los 34 estandares de acreditacion del Modelo de Acreditacion
de Programas de Estudios de SINEACE.

5. ldentificacién de brechas.

METODOLOGIA SEGUIDA:
Metodologia participativa, bajo el enfoque de liderazgo compartido, mejoramiento

continuo, trabajo por resultados, toma de decisiones a todo riesgo, verificacion de
avances sustentado en evidencias.

1. Taller participativos modalidad virtual.

2. Revision y coordinacion con el Comité de Calidad

3. Aprobacién de resultados en plenaria ampliada.

CONTEXTUALIZACION DE ESTANDARES:

DIMENSION I: GESTION ESTRATEGICA
FACTOR 1: PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
ESTANDAR 01: Propdsitos articulados

Descripcion del estandar

Los propésitos del programa de estudios estan definidos, alineados con la mision y vision
institucional y han sido construidos participativamente.

Criterios a evaluar

CRITERIO 1: El programa de estudios ha definido claramente el nUmero y las caracteristicas de
los miembros de sus grupos de interés, quienes han participado y participan en procesos de
consulta para la definicién de los propésitos del programa de estudios.

CRITERIO 2: Se demuestra que los propdsitos del programa de estudios estan alineados con los
propésitos institucionales.

CRITERIO 3: Estos propositos estan establecidos en documentos oficiales y estan a disposicion
de toda la sociedad a través de la pagina web de la institucion, los prospectos respectivos de los
programas de estudios, entre otros documentos que la institucién pudiera tener.

Contextualizacion (Analisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

EL programa de estudios de Enfermeria de la UNAC, viene formando profesionales desde el afio
1988, a partir de entonces define su propdsito de formar profesionales en enfermeria, ha
implementado 3 planes de estudios en los tres Ultimos afios; para la definicibn de dichos
propésitos se ha tomado en cuenta siempre los lineamientos de las instituciones relacionados con
la profesion a nivel internacional y nacional, como son: EL Colegio de Enfermeras del Perq,
ASPEFEEN, ALADEEFE, CIE y las tendencias de las instituciones de salud y educativas
relacionadas con la enfermeria; asi también con pertinencia a las demandas de salud de la
poblacién; por lo que los estudios de mercado y demanda social son elementos fundamentales
gue han dado sustento a los planes de estudios de la carrera.

A partir de la primera acreditacion con el Modelo CONEAU el afio 2017(Anexo 001), el programa
de estudios mejora significativamente la definicion de los propdsitos con la participacion de los
grupos de interés internos y externos (autoridades de la facultad, docentes, representantes
estudiantiles, egresados, empleadores, representantes de Instituciones de salud de Minsa,
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Essalud y privadas) (Anexo 002). Estos grupos de interés han sido organizados en un Comité
Consultivo, quienes han contribuido en la gestion de la carrera, participando en la actualizacién
de los estudios de mercado y demanda social y a partir de ello en la definicion del propésito y
perfil de egreso plasmado en el plan de estudio por competencias 2013 (Anexo 003) y Plan de
estudios 2016 (Anexo 004), literalmente descrito como: “Formar de manera integral Licenciados
en Enfermeria competentes en el ambito regional, nacional y con vision internacional; con sélidas
bases cientificas, técnicas, humanisticas y éticas de su profesion, para brindar el cuidado a la
persona sana o enferma, familia y comunidad, empleando el proceso de atencion de enfermeria
en diferentes escenarios de accion y niveles de prevencion, haciendo énfasis en la promocion y
prevencion de la salud, la realizacién de la funcién asistencial, administrativa”.

A partir del afio 2019 la Escuela profesional de Enfermeria registra su comité de calidad ante
SINEACE, obteniendo el CUI N° migrando a los 34 estandares del Nuevo Modelo de Acreditacion
para programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria, a partir de entonces adecua las
mejoras a los requerimientos de calidad que exigen los estandares. La carrera profesional de
enfermeria gestiona los procesos formativos direccionado por el propdsito del programa y el perfil
de egreso definidos participativamente con el aporte de los grupos de interés que se encuentran
claramente definidos, priorizados y organizados, el detalle se muestra en el Manual de Gestion
de grupos de Interés (Anexo 005).

Actualmente los propoésitos del programa estan declarados en el Plan de estudios 2019 como:
“Formar de maneraintegral Licenciados en Enfermeria competentes en el &mbito regional,
nacional y con vision internacional; con sélidas bases cientificas, técnicas, humanisticas
y éticas de su profesién, para brindar el cuidado a la persona sana o enferma, familia y
comunidad, empleando el proceso de atencidon de enfermeria en diferentes escenarios de
acciony niveles de prevencion, haciendo énfasis en lapromociény prevencion de lasalud,
la realizacion de la funcion asistencial, administrativa” (Anexo 006), este propésito se
encuentra alineado con la misién institucional de "Formar profesionales, generando y
promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en los estudiantes
universitarios con calidad, competitividad y responsabilidad social para el desarrollo
sostenible del pais" y los objetivos estratégicos de la UNAC en los ejes de: Investigacion, RSU,
formacion humanistica, evidenciando una estrecha coherencia y pertinencia que garantiza la
sostenibilidad de la gestion académica y esta comprendido de el Plan de Desarrollo Institucional
(Anexo 007), en el Plan Estratégico Institucional 2020-2023((Anexo 007a y también se alinea con
la Misién de la Facultad de Ciencias de la Salud comprendido en su Plan Estratégico de la FCS.
2020-2023 (Anexo 007b), el alineamiento se evidencia en la matriz de coherencia (Anexo 008).

Los propositos del programa son revisados periddica y participativamente, teniendo en cuenta
los contextos sociales, politicos, econémicos, culturales y los cambios institucionales; asi como
también las tendencias de la carrera y la actualizacién de los estudios de mercado y demanda
social. La revision de los propositos es anual en la EPE de la UNAC, esta actividad de revisién
del propésito y perfil de la carrera forma parte del proceso de gestion y evaluacién curricular en
el Sistema de Gestion de Calidad de la FCS, proceso auditado periédicamente (Anexo 009).

Los propositos del programa de estudios se encuentran direccionando los principales
documentos de gestién de la carrera como son: Manual de Calidad de la FCS (Anexo 010),
Planes de Estudios (Curriculo de Estudios), Prospectos de Admision (Anexo 011), Plan Operativo
Anual del programa, etc. (Anexo 012), se encuentran a disposicion de toda la sociedad a través
de la pagina web de la institucion (WEB institucional) (Linck de la web) y los documentos oficiales
de gestion.
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La Escuela profesional de enfermeria aplica un cuestionario de dominio sobre los propdsitos del
programa a los actores claves del proceso periédicamente para asegurar la identificacion con los
mismos y pueda garantizar el compromiso institucional.

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE EL ESTANDAR.

DIMENSION I: GESTION ESTRATEGICA FACTOR 1 : PLANIFICACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

FACTOR 1: PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

ESTANDAR 02: Patrticipacion de los grupos de interés

Descripcion del estandar

El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos que consideran la participacion de los
grupos de interés para asegurar que la oferta académica sea pertinente con la demanda social.

Criterios a evaluar

El programa de estudios identifica la demanda social, planes de desarrollo regional, nacional o
internacional para definir la oferta académica en cuanto a su pertinencia y tamafio. Para este
proceso considera la opinion de los grupos de interés.

Contextualizaciéon (Analisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

La Escuela Profesional de enfermeria es una carrera acreditada con Modelo CONEAU el afio
2017, para entonces ya gestionaba la participacion de los grupos de interés, estos fueron
definidos en grupos de interés internos (Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Directivos y coordinadores del programa de enfermeria, docentes, personal administrativo y
estudiantes) y grupos de interés externos (Autoridades representantes de instituciones como:
Minsa, Essalud, Clinicas privadas, Colegio Profesional de Enfermeria, Municipios, Centros
educativos), participaron en diferentes actividades académicas, culturales, de investigacion, en
la gestibn académica apoyando la definicion y revision de los propositos, perfil de egreso,
practicas pre profesionales, actividades de proyeccion social y extensién universitaria,
voluntariados, etc.

A partir de las experiencias de la acreditacion inicial la EPE define con mayor exactitud las
caracteristicas de sus grupos de interés, los fines y los mecanismos de participacion como se
detalla en el Manual de Gestion de los Stakeholders (Anexo 005) y se muestra detalle en el
siguiente cuadro:

GRUPOS DE
INTERES CARACTERIZACION PARTICIPAN EN: '\gEA%ArTIcI?&%?o%E
INTERNOS
Estudiantes Delegados de los | Definicibn y evaluacion del | Reuniones de
diversos semestres | propésito, delegados
académicos. Revisién perfil de egreso, Encuestas
Tercio estudiantil Revision y actualizacion del | académicas

Encuestas de la
satisfaccion.

plan de estudios.
Evaluacién del desempefio

docente

Seguimiento al proceso de
ensefianza aprendizaje.
Actividades extracurriculares
Participa en proyectos de
investigacion.

Consulta mediante
redes sociales.
Actividades
académicas y
culturales
Voluntariados
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Integra proyectos de
responsabilidad social.
Evaluacion de la labor tutorial
Verificacion de logro de
competencias.

Egresados Asociacién de Definicion y evaluacion del Encuentro de
egresados proposito, elaboracion y egresados.
Egresados actualizacion del POI, PE y Encuesta de
destacados perfil de egreso. empleabilidad

Revision y actualizacion del | Consulta e

plan de estudios informacion por

Participacién en eventos redes sociales

académicos. Jornadas

Verificacion de objetivos académicas

educacionales. Campainias de

Eventos académicos y salud

culturales Encuesta de
evaluacion del
logro de objetivos
educacionales.
Facebook y grupo
WhatsApp de
egresados.

Docentes Docentes jefes de Definicién y evaluacion del Asamblea de
areas, de circulos de | propdésito. docentes
calidad y comisiones | Elaboracién y actualizacion Proyectos de
especiales. del POI, plan estratégico y investigacion

perfil de egreso. Proyectos de
Revision y actualizacion del | responsabilidad
plan de estudios. social
Elaboracion de planes de Eventos
mejora académicos y
Revision de los criterios de culturales
seleccién de proyectos de Grupo Wattssap
investigacion. Correos
Construccion de las lineas electronicos

de investigacion. institucional
Conduce proyectos de

investigacion y de

responsabilidad social.

Evaluacion de las

competencias.

Seguimiento a egresados.

Verificacion del Perfil de

egreso y los objetivos

educacionales.

Personal Definicién y evaluacion del Jornadas
Personal administrativo que proposito, elaboracion y académicas
administrativo realiza gestiones actualizacion del POI, plan Reuniones de

administrativas y estratégico y perfil de trabajo

académicas egreso.
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Revision y actualizacién del
plan de estudios.
Elaboracién de planes de
mejora

Gestion administrativa de los
diferentes procesos

Proyectos de
investigacion
Grupo Wattssap
Correos
electrénicos
institucional

Representantes
de Instituciones
publicas y
privadas
(empleadores).

MINSA

ESSALUD
SINEACE
MUNICIPALIDADES
COLEGIO
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA
CENTROS
EDUCATIVOS
ASPEFEEN,
ALADEEFE, CIE
ONG

Distribucién o asignacion de
centros de préacticas

Firmas de convenios facilitan
las practicas pre
profesionales.

Participan en la verificacion
del Perfil de egreso y los
objetivos educacionales.
Firma y seguimiento de
convenios
interinstitucionales.

Eventos académicos

Se involucra en proyectos de
investigacion y de
responsabilidad social.
Actualizacion del estudio de
mercado y demanda social.

Reuniones de
coordinacién
Participacién en
las redes sociales
Jornadas
académicas
Encuentros
virtuales
Correos
electronicos
Via telefonica
Convenios

Comité
consultivo de
Gl

Integrado por
representantes de los
diferentes grupos de
interés.

Definicion y evaluacion del
proposito, elaboracion y
actualizacién del POI, plan
estratégico y perfil de
egreso.

Revision y actualizacion del
plan de estudios.

Definicién de planes de
mejora.

Revision de los criterios de
seleccién de proyectos de
investigacion.

Aporte en la definicién de las
lineas de investigacion.
Participa en la evaluacion de
las competencias.
Verificacion del Perfil de
egreso Yy los objetivos
educacionales.

*Los representantes de los diferentes grupos antes mencionado se detallan en los informes de
consulta.

En contexto de la pandemia por Covid 19 el programa adecua sus planes de mejora al
confinamiento y establece mecanismos de contingencia para vincularse con los grupos de interés
destacando la vinculacion mediante redes sociales, virtualidad, contacto telefénico y en algunos
casos semi presencial, esta coyuntura a puesto a prueba la capacidad de respuesta de los
profesionales del campo de la salud obligando al fortalecimiento de las redes de trabajo
interdisciplinar a nuevos mecanismos de trabajo y de aplicacion profesional (Anexo 013). En estos
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escenarios de riesgo social y grandes desafios para la EPE de la UNAC, la participacion de los
“grupos de interés” ha sido valioso, aportaron informacién relevante respecto del estatus del
programa, han brindado nuevas condiciones para las practicas pre profesionales, para labores
de investigacion, para los voluntariados y apoyo comunitario, etc. El afio 2021 se ha continuado
con la participacion de los Grupos de interés en el proceso de aseguramiento de la calidad en la
formacion académica, en la revision del propdsito del programa (estandar 1), Revision Periddica
y Participativa de las Politicas y Objetivos (estandar 3), Revision del perfil de egreso (estandar 5
y 6), evaluacién curricular, actualizacion del estudio de la demanda social y laboral (estandar 9),
han participado en proyectos de investigacién y actividades de RSU; han participado en la
verificacion de las competencias del perfil de egreso y los objetivos educacionales; en los meses
de Julio y Diciembre del 2021 se han realizado 02 encuentros virtuales de grupos de Interés, las
mismas que se encuentran grabadas en plataforma Meet, los resultados se detallan en los
Informes de consulta a los grupos de interés. (Anexo 002).

Mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 167-2020-CF/FCS se reconoce a los nuevos
representantes de Grupos de Interés y con fecha 09 de junio del 2022 mediante Resolucién N°
087-2020-CU-CALLAO se recompone el Comité De Calidad Del Programa De Enfermeria De La
Facultad De Ciencias De La Salud De La Universidad Nacional Del Callao, asi mismo en el mes
de abril del presente afio se presentd el cuadro propuesto de grupo de interés para las actividades
del periodo 2022 (Anexo 014) y el Plan De Trabajo 2022. (Anexo 015) el mismo que se viene
implementando.

El programa de estudios identifica la demanda social, toma en cuenta los planes de desarrollo
regional, nacional o internacional para definir la oferta académica en cuanto a su pertinencia y
tamanfio, para este proceso ha considerado la participacion de los grupos de interés en la Ultima
actualizacion del estudio de la demanda social y mercado ocupacional (Anexo 016), en la cual se
ha fundamentado el perfil de egreso ultimo plasmado en el curriculo de estudios 2019 (Anexo
006) y la dltima evaluacion curricular y revision del perfil de egreso del Plan de Estudios 2019
(Anexo 009) ; para este proceso se tomé en cuenta el Plan Bicentenario Nacional, El Plan de
Desarrollo Regional, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030, la
sistematizacién de los aportes de los grupos de interés, el andlisis de resultados del histérico de
admision, las ultimas tendencias de la profesion y el informe de cumplimiento de los convenios
con los grupos de interés (Anexo 017).

La gestion de los grupos de interés es parte de los procedimientos del Sistema de Gestién de
Calidad de la FCS, donde se tiene definido los procedimientos, mecanismos, herramientas e
indicadores de este proceso y es respaldado por las normas y politicas institucionales de la
UNAC. (Anexo 018).

Por la justificacion vertida el estandar se LOGRA PLENAMENTE.

DIMENSION I: GESTION ESTRATEGICA
FACTOR 1: PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
STANDAR 03: Revisién periodica y participativa de las politicas y objetivos

Descripcién del estandar

El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos de revision periddica y participativa de
sus politicas y objetivos institucionales que permiten reorientar sus metas, planes de accién y
recursos.
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Criterios a evaluar

CRITERIO: con una periodicidad definida por el programa de estudios (maximo 3 afios) analiza 'y
considera los cambios que existen en los &mbitos econémico, social, politico, cultural, cientifico y
tecnoldgico, con el propédsito de determinar la pertinencia de realizar ajustes en las politicas y
objetivos que aseguren un camino hacia la excelencia.

CRITERIO: Esta revision se realiza con la participacion de los grupos de interés definidos por el
programa de estudios y los resultados son comunicados al publico en general.

Contextualizacion del Estandar

El Plan de Desarrollo Institucional de la UNAC 2011-2023 (Anexo 007), El Plan Estratégico
Institucional 2020-2023 (Anexo 007a), y el Plan Estratégico de la FCS (Anexo 007b), y el PEI
EPE 2020-2023 (Anexo 023), integra las iniciativas estratégicas disefiadas por la universidad a
partir del andlisis de los factores positivos (fortalezas y -oportunidades) y negativos (amenazas y
debilidades), y toma en cuenta el entorno legal, tecnolégico, cultural, social y econémico para
direccionar los objetivos estratégicos y el desarrollo de la universidad y sus programas de
estudios. Este documento direcciona y alinea las iniciativas estratégicas institucionales, con las
emprendidas a nivel de facultades y programas, revisa principales resultados a nivel institucional
y comunica las expectativas futuras de desarrollo de cada dimension estratégica a nivel
institucional.

Los mecanismos de revision periddica y participativa de las politicas y objetivos institucionales,
se ampara en el Estatuto Universitario de la UNAC (2020) actualizado (Anexo 020)
https://www.unac.edu.pe/images/documentos/Estatuto-UNAC-2020.pdf y los lineamientos que a
partir de ello define la Direccion de Planificacion y Presupuesto en el Plan de Desarrollo
Institucional UNAC 2011-2021 (Anexo 007) https://www.unac.edu.pe/oficina-de-planificacion-y-
presupuesto/presupuesto-multianual-2019-2021.htmin, El Presupuesto Multianual de la UNAC
(Anexo 019), y el Manual de Procedimientos Administrativos (Anexo 021). La OGPP se encarga
de supervisar el comportamiento de los indicadores de cumplimiento de planes estratégicos,
deliberar y proponer sugerencias sobre los temas estratégicos relacionados con la marcha
académica de la universidad, proponer estrategias que generen sinergia en el uso de los recursos
de las unidades y controlar el indice de gestién de los planes operativos de programas. En el
Consejo de Politicas Académicas, los programas de la facultad reciben informacion permanente
y relevante sobre la actualizacion en politicas, reglamentos, objetivos institucionales u otros
temas relevantes, que contribuyen a la revisién de las metas, planes estratégicos y planes de
accion de los programas, esta informacién es reportada mediante los boletines estadisticos
(Anexo 022) alojados en la web institucional.

La Universidad Nacional del Callao, en el afio 2020 ha actualizado El Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) al 2023, donde se ha desarrollado la ruta estratégica con todos los niveles de
gobierno (MINEDU, CEPLAN, Gobierno Regional del Callao), asimismo contempla los planes
operativos que se desprenden del PEI 2020-2023, que responden al logro de los objetivos
institucionales y al cumplimiento de la misién institucional.

En el nuevo contexto de emergencia sanitaria por la pandemia originado por Covid 19, se
considerd necesario revisar y modificar el PEI 2020 — 2023, presentando la nueva propuesta al
Consejo de Facultad habiendo sido aprobado mediante Resolucion de (Anexo 013). La
periodicidad esta establecida por las autoridades competentes que en este caso es la Direccion
de Planificacién y Presupuesto y esta constada en el documento de modificatoria del PEI 2020-
2023. Actualmente los documentos de gestién estan aprobados mediante acto resolutivo por el
Consejo de Facultad, hecho que garantiza el cumplimiento de objetivos y metas, que coadyuban
al logro de los propésitos de la UNAC y FCS. son evaluados anual y semestralmente segun
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corresponda, la FCS emite la correspondiente evaluacion a la Direccion de Planificacion y
presupuesto.

La revision de las politicas y objetivos se realiza periodica y participativamente siguiendo la Guia
para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del Sinaplan, aprobado por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/ PCD vy las
directivas de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto. Esta revision permite
reorientar metas, planes de accidn y recursos y se realiza con la participacion de los grupos de
interés definidos por el programa de estudios y los resultados son comunicados a los interesados
mediante los mecanismos de vinculacion definidos en cada caso, las evidencias se encuentran
en los Informes de evaluacion anual del PEI y evaluaciones semestrales de los planes operativos
(Anexo 024)

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE EL ESTANDAR.

DIMENSION I: GESTION ESTRATEGICA
FACTOR 1: PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
ESTANDAR 04: Sostenibilidad

Descripcion del estandar

El programa de estudios gestiona los recursos financieros necesarios para su funcionamiento,
fortalecimiento y sostenibilidad en el tiempo, con el apoyo de sus grupos de interés.

Criterios a evaluar

CRITERIO: Todas las actividades regulares que realiza el programa de estudios, asi como los
proyectos especiales, deben estar financiados en un horizonte temporal que asegure su
continuidad.

CRITERIO: Deben existir evidencias de que la gestidn de los recursos se realiza de una manera
eficiente, ya sea por indicadores financieros, reportes de auditorias, indicadores de gestion,
evaluaciéon del plan operativo, informes de evaluacion de cumplimiento de objetivos, metas y
gestion adecuada de recursos.

CRITERIO: Deben existir evidencias de que la gestion en investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion (1+D+i) se realiza de una manera eficiente, ya sea por indicadores de ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica (CTel), tesis defendidas, proyectos de investigacion
financiados por agentes internos o externos a la institucion, informe de equipamientos de los
laboratorios de investigacion.

CRITERIO: Existen evidencias de que el programa de estudios tiene los recursos financieros para
el desarrollo de actividades de vinculacion con el medio a través de sus proyecto de 1+D+i.

Contextualizacion (Descripcion de la situacion actual del estandar).

La UNAC integra los planes operativos de facultades, de las areas administrativas, académicas,
de investigacion y Responsabilidad Social Universitaria en el Plan de Desarrollo Institucional
2011-2021 de la UNAC (Plan Estratégico) (Anexo 007), El Plan Estratégico Institucional 2020-
2023 (Anexo 007a), y el Plan Estratégico de la FCS (Anexo 007b), y el PEI EPE 2020-2023
(Anexo 023) contintan los lineamientos maestros en la gestion, estos documento direccionan y
alinean la gestion de manera integral en correspondencia a normas de Centro Nacional De
Planeamiento Estratéqgico (CINAPLAN)
https://www.gob.pefinstitucion/ceplan/campa%C3%Blas/6243-conoce-las-normas-del-sinaplan,
entidad que integra las 35 Politicas de Estado agrupadas en cuatro ejes tematicos: (i)
Democracia y Estado de derecho; (ii) Equidad y justicia social; (iii) Competitividad del pais; y
(iv) Estado eficiente, transparente y descentralizado. La gestion financiera y presupuestaria de
la UNAC se alinea en los 4 ejes bajo la Guia Para El Planeamiento Institucional, Publicada
Modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.
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A nivel de la UNAC las exigencias en la gestion estratégica lo determina el Estatuto-
UNAC-2020.pdf (Anexo 020) y a partir de ello la Direccion de Planificacion y Presupuesto define
los lineamientos para la planificacion y para El Presupuesto Multianual de la UNAC (Anexo 019)
donde todas las actividades regulares que realiza el programa de estudios de la Escuela
Profesional de Enfermeria se encuentran financiadas por recursos RDR, RO y aportes de los
grupos de interés, en un horizonte temporal que asegura la sostenibilidad. La Gestién
presupuestal estid amparado en normas del Sistema Nacional de Presupuesto que se rige por la
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico y por la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y el Manual de Procedimientos
Administrativos (Anexo 021). La OGPP se encarga de hacer seguimiento al Plan de Desarrollo
Institucional y a los Planes Operativos de Facultades, areas administrativas y académicas, asi
como a la ejecucion del Plan Presupuestal Multianual; también delibera y propone sugerencias
sobre la base de los informes de evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional, de los Planes
Operativos de las dependencias y de la evaluacion al Plan Presupuestal Multianual de la UNAC,
propone estrategias que generan sinergia en el uso de los recursos de las unidades y controla el
indice de gestion de los planes operativos y de la ejecucion presupuestal, estos resultados son
reportados mediante los boletines estadisticos (Anexo 022) alojados en la Web Institucional.

La Oficina de Planificacion, Gestién y Economia de la FCS, elabora anualmente documentos de
gestion, como: PEI EPE 2020 — 2023 (Anexo 023), direcciona los planes operativos anuales de
la EPE (Anexo 012), Plan Anual de Presupuesto (Anexo 026) y Cuadro Multianual de
Necesidades (ANEXO 027), los mismos que son aprobados mediante acto resolutivo por el
Consejo de Facultad y elevados a la Direccion de Planificacion y Presupuesto y la Direccion de
Abastecimientos, documentos que garantizan el cumplimiento de los procesos estratégicos,
misionales y de soporte, siendo asi las actividades operativas programadas para cada afio, asi
como, proyectos integrales con la UNAC, se cumplen indefectiblemente. En el contexto de
pandemia, el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAC, como los Planes Operativos de las
Dependencias han sufrido un proceso de adecuacion como estrategia de contingencia necesaria
para el aseguramiento de la calidad ante los retos y desafios de la emergencia sanitaria.

El Plan Operativo Anual y Plan Presupuestal es evaluado semestralmente, donde la EPE informa
el cumplimiento de indicadores de gestion y de ejecucion presupuestal (Anexo 028), asimismo
contamos con procesos de supervision por el Comité Permanente de Control, procesos de
autoevaluacioén interna y externa.

El programa de estudios de enfermeria de la UNAC tiene los recursos financieros para el
desarrollo de actividades de vinculacion con el medio a través de sus proyectos de I+D+i. La
Unidad de Investigacion cuenta con un Plan de Trabajo Anual debidamente presupuestado por
RO y complementado por RDR y ademas involucra en este proceso el aporte de los grupos de
interés mediante convenios; los resultados se evidencia en capacitaciones dirigidas a fortalecer
las capacidades investigativas de docentes y estudiantes, desarrollo académico del docente
investigador para su incorporacién a RENACYT categorias “Maria Rostworowski” y “Carlos
Monge Medrano”, ejecucion de investigaciones inter y transdisciplinares, publicacién de articulos
cientificos, asesoramiento de tesis de pre y post grado, acciones de Responsabilidad Social con
participacion de grupos de interés patentes, los que se pueden evidenciar en el reporte de
indicadores de |1+D+i de la EPE de la UNAC (Anexo 029), las mismas que se pueden visualizar
también en el repositorio institucional.
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DIMENSION I: GESTION ESTRATEGICA
FACTOR 2: GESTION DEL PERFIL DE EGRESO
ESTANDAR 05: Pertinencia del perfil de egreso

Descripcion del estandar

El perfil de egreso orienta la gestion del programa de estudios, es coherente con sus propdsitos,
curriculo y responde a las expectativas de los grupos de interés y al entorno socioeconémico.

Criterios a evaluar

CRITERIOL: El perfil de egreso debe incluir las competencias generales y especificas que se
espera que los estudiantes logren durante su formacion y sean verificables como condicion para
el egreso.

CRITERIO2: En la fundamentacién y detalle del perfil de egreso se debe evidenciar su alineacion

con los propdésitos del programa de estudios, el curriculo, las expectativas de los grupos de interés
y el entorno Socioecondmico.
CRITERIOS: Las competencias detalladas en el perfil de egreso deben orientar la gestion del
programa de estudios en términos de actividades de formacion (p.e. cursos), los recursos para el
logro de las competencias (p.e. equipamiento) y los actores involucrados (p.e. docentes
competentes)

Contextualizacion (Descripcién de la situacién actual del estandar).

El programa de estudios de Enfermeria de la UNAC ha definido los mecanismos de revision del
Perfil de Egreso en correspondencia a la Ley Universitaria 30220 ley-universitaria-30220.pdf,
Estatuto Universitario UNAC (Anexo 020) https://www.unac.edu.pe/images/documentos/Estatuto-
UNAC-2020.pdf, Reglamento General de Estudios de la UNAC (Anexo 030) y lineamientos de la
Oficina Académica General, responsable de los lineamientos, procedimientos e instrumentos
para la evaluacion curricular y revision del perfil y la verificacion del logro de los obijetivos
educacionales, como periodo para la revision del Perfil de Egreso es maximo cada tres afios.

El Programa de estudios Enfermeria en los tres Ultimos afios ha venido revisando y actualizando
los Planes de estudios conforme a las exigencias de los cambios coyunturales y las exigencias
de adecuacion que han sido necesarias por el contexto de confinamiento por emergencia sanitaria
estos resultados se evidencian en los informes de evaluacién curricular (Anexo 009 ), este
proceso ha generado adecuaciones importantes consideradas en los Planes de estudios.

La Direccion de Estudios y a la Direccién del Departamento Académico conduce la planificacion,
implementacién, monitoreo y evaluacion curricular; sus funciones son asegurar el
direccionamiento académico en el marco de la politica de Gestién de Calidad que implementa el
la FCS, este equipo académico desarrolla talleres de trabajo anual o bianualmente segun lo
determina la unidad académica o la universidad con el fin de evaluar el Perfil de Egreso y el Plan
de Estudios; en este proceso han participado representantes de empleadores (en talleres de
trabajo, encuestas dirigidas, en entrevistas y el conversatorios via telefénica o wattssap), los
egresados (mediante los encuentros de egresados, entrevistas directas, encuestas, jornadas
académicas y encuentro de egresados), los estudiantes permanentemente representados por sus
delegados y tercio estudiantil hacen el seguimiento académico y la encuesta estudiantil, el
personal docente y administrativos participan directamente en la organizacion, conduccion de los
procesos y en la sistematizacion de la informacion y reajuste al perfil si lo amerita el caso y demas
componentes del Plan de Estudios, segun se informa (F.V. 002) , Como parte de los mecanismos
de evaluacién del Perfil de Egreso y Plan de Estudios se considera la participacion de los grupos
de interés internos y externos, identificados y caracterizados en el Manual de Gestion de Grupos
de Interés (Anexo 005), donde se precisan los diversos mecanismos de participacion, segun la
disponibilidad de tiempo y fines para los que participan, los aportes de los grupos de interés se
ha tomado en cuenta en la mejora del Plan de Estudios 2017(Anexo 004) y posteriormente en el
Plan de Estudios 2019 (Anexo 006)..
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La revision del perfil de egreso de la EPE considera el desempefio profesional que evidencian los
egresados y la evaluacion XXXXX, los avances cientificos y tecnoldgicos relacionados con la
carrera a nivel nacional e internacional que se obtiene de la vigilancia tecnoldgica que hacen los
docentes de la EPE y las unidades de gestion académica de la UNAC. Las nuevas demandas
nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros lo alcanza El Estudio de
Mercado y demanda Social (F.V.016).

En este proceso se han desarrollado talleres de docentes para la revisibn de competencias
generales y especificas del Perfil de Egreso, talleres de validacion que consistié en evaluar las
competencias del perfil de egreso con participacion de representantes de empleadores, respecto
a referentes internacionales como las establecidas por el Proyecto Tuning para América Latina,
tanto general (aplicable a todos los programas) como el especifico (particular de la enfermeria),
un segundo referente fue el programa de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(acreditada por SINEACE), luego Universidad Nacional de Chile, para este ultimo proceso de
contraste con pares referentes se ha recurrido a revision documental.

La evaluacion del perfil de egreso, que cambia en determinados espacio de tiempo, se evalla en
alineamiento de la revision del propésito del programa de estudios, esta labor cuenta con la
participacion del grupo de interés (Estandar 2 "Participacion de los Grupos de Interés"), No podria
existir esta evaluacion si previamente no se contase con la pertinencia del perfil (Estandar 5
"Pertinencia del Perfil de Egreso"), como es de esperar el plan de estudios sufrird un importante
cambio orientado hacia uno nuevo (Estandar 9), también alinea el enfoque de competencias
(Estandar 11), el Plan de estudios 2019 incluye los mecanismos de evaluacion de las
competencias (Estandar 33 "Logro de Competencias”),todo ello puede evidenciarse en las
Matrices de coherencia del propésito (Anexo 008) y Matrices de correspondencia del enfoque de
competencias (Anexo) lo anterior indudablemente forma parte del Sistema de Gestion de la
Calidad que implementa y audita la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC (Estandar 7
"Sistema de Gestion de Calidad"), todo este proceso es sistematicamente organizado y ejecutado
de manera participativa (Anexo 010).

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION I: GES]'ION ESTRATEGICA
FACTOR 2: GESTION DE PERFIL DE EGRESO
ESTANDAR 06: Revision del Perfil de Egreso

Descripcion del estandar

El perfil de egreso se revisa periédicamente y de forma participativa

Criterios a evaluar

CRITERIO: EIl programa de estudios identifica la periodicidad de revisiéon del perfil de egreso. La
revisién debera efectuarse en un periodo maximo de tres afios

CRITERIO: Esta revisién sera conducida por los directivos del programa de estudios, con la
participacion de los grupos de interés y otros actores que el programa de estudios considere
idoneos.

CRITERIO: La revisiéon del perfil considera el desempefio profesional, avances cientificos y
tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros. De ser el
caso, esta revision termina con la definicion del nuevo perfil de egreso.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcién de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios de Enfermeria de la UNAC ha definido los mecanismos de revision del
Perfil de Egreso en correspondencia a la Ley Universitaria 30220 ley-universitaria-30220.pdf,
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Estatuto Universitario UNAC (Anexo 020) https://www.unac.edu.pe/images/documentos/Estatuto-
UNAC-2020.pdf, Reglamento General de Estudios de la UNAC (Anexo 030) y lineamientos de la
Oficina Académica General, responsable de los lineamientos, procedimientos e instrumentos
para la evaluacién curricular y revision del perfil y la verificacion del logro de los objetivos
educacionales, como periodo para la revision del Perfil de Egreso es maximo cada tres afios.

El Programa de estudios Enfermeria en los tres ultimos afios ha venido revisando y actualizando
los Planes de estudios conforme a las exigencias de los cambios coyunturales y las exigencias
de adecuaciéon que han sido necesarias por el contexto de confinamiento por emergencia sanitaria
estos resultados se evidencian en los informes de evaluacion curricular (Anexo 009 ), este
proceso ha generado adecuaciones importantes consideradas en los Planes de estudios.

La Direccion de Estudios y a la Direccion del Departamento Académico conduce la planificacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion curricular; sus funciones son asegurar el
direccionamiento académico en el marco de la politica de Gestién de Calidad que implementa el
la FCS, este equipo académico desarrolla talleres de trabajo anual o bianualmente segun lo
determina la unidad académica o la universidad con el fin de evaluar el Perfil de Egreso y el Plan
de Estudios; en este proceso han participado representantes de empleadores (en talleres de
trabajo, encuestas dirigidas, en entrevistas y el conversatorios via telefénica o wattssap), los
egresados (mediante los encuentros de egresados, entrevistas directas, encuestas, jornadas
académicas y encuentro de egresados), los estudiantes permanentemente representados por sus
delegados y tercio estudiantil hacen el seguimiento académico y la encuesta estudiantil, el
personal docente y administrativos participan directamente en la organizacién, conduccion de los
procesos y en la sistematizacion de la informacion y reajuste al perfil si lo amerita el caso y demas
componentes del Plan de Estudios, segun se informa (F.V. 002) , Como parte de los mecanismos
de evaluacién del Perfil de Egreso y Plan de Estudios se considera la participacion de los grupos
de interés internos y externos, identificados y caracterizados en el Manual de Gestién de Grupos
de Interés (Anexo 005), donde se precisan los diversos mecanismos de participacion, segun la
disponibilidad de tiempo y fines para los que participan, los aportes de los grupos de interés se
ha tomado en cuenta en la mejora del Plan de Estudios 2017(Anexo 004) y posteriormente en el
Plan de Estudios 2019 (Anexo 006)..

La revisién del perfil de egreso de la EPE considera el desempefio profesional que evidencian los
egresados y la evaluacion XXXXX, los avances cientificos y tecnoldgicos relacionados con la
carrera a nivel nacional e internacional que se obtiene de la vigilancia tecnolégica que hacen los
docentes de la EPE y las unidades de gestién académica de la UNAC. Las nuevas demandas
nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros lo alcanza El Estudio de
Mercado y demanda Social (F.V.016).

En este proceso se han desarrollado talleres de docentes para la revisibn de competencias
generales y especificas del Perfil de Egreso, talleres de validacion que consistié en evaluar las
competencias del perfil de egreso con participacion de representantes de empleadores, respecto
a referentes internacionales como las establecidas por el Proyecto Tuning para América Latina,
tanto general (aplicable a todos los programas) como el especifico (particular de la enfermeria),
un segundo referente fue el programa de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(acreditada por SINEACE), luego Universidad Nacional de Chile, para este ultimo proceso de
contraste con pares referentes se ha recurrido a revision documental.

La evaluacion del perfil de egreso, que cambia en determinados espacio de tiempo, se evallua en
alineamiento de la revision del propoésito del programa de estudios, esta labor cuenta con la
participacion del grupo de interés (Estandar 2 "Participacion de los Grupos de Interés"), No podria
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existir esta evaluacion si previamente no se contase con la pertinencia del perfil (Estandar 5
"Pertinencia del Perfil de Egreso"), como es de esperar el plan de estudios sufrira un importante
cambio orientado hacia uno nuevo (Estandar 9), también alinea el enfoque de competencias
(Estandar 11), el Plan de estudios 2019 incluye los mecanismos de evaluacion de las
competencias (Estandar 33 "Logro de Competencias"),todo ello puede evidenciarse en las
Matrices de coherencia del proposito (Anexo 008) y Matrices de correspondencia del enfoque de
competencias (Anexo) lo anterior indudablemente forma parte del Sistema de Gestion de la
Calidad que implementa y audita la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC (Estandar 7
"Sistema de Gestion de Calidad"), todo este proceso es sistematicamente organizado y ejecutado
de manera participativa (Anexo 010).

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

Descripcion del estandar

El perfil de egreso se revisa periddicamente y de forma participativa

Criterios a evaluar

CRITERIO: El programa de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de egreso. La
revision debera efectuarse en un periodo maximo de tres afios

CRITERIO: Esta revision serd conducida por los directivos del programa de estudios, con la
participacién de los grupos de interés y otros actores que el programa de estudios considere
idoneos.

CRITERIO: La revisién del perfil considera el desempefio profesional, avances cientificos y
tecnoldgicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros. De ser el
caso, esta revision termina con la definicion del nuevo perfil de egreso.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios de Enfermeria de la UNAC define el perfil de egreso el Perfil de Egreso
en correspondencia a la Ley Universitaria 30220 ley-universitaria-30220.pdf, Estatuto
Universitario UNAC (Anexo 020) https://www.unac.edu.pe/images/documentos/Estatuto-UNAC-
2020.pdf, Reglamento General de Estudios de la UNAC (Anexo 030) y lineamientos de la Oficina
Académica General, responsable de los lineamientos, procedimientos e instrumentos para la
evaluacion curricular y revision del perfil y la verificacion del logro de los objetivos educacionales,
como periodo para la revision del Perfil de Egreso es maximo cada tres afios.

El Programa de estudios Enfermeria en los tres Gltimos afios ha venido revisando y actualizando
los Planes de estudios conforme a las exigencias de los cambios coyunturales y las exigencias
de adecuacion que han sido necesarias por el contexto de confinamiento por emergencia sanitaria
estos resultados se evidencian en los informes de evaluacion curricular (Anexo 009 ), este
proceso ha generado adecuaciones importantes consideradas en los Planes de estudios.

La Direccion de Estudios y a la Direccién del Departamento Académico conduce la planificacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion curricular; sus funciones son asegurar el
direccionamiento académico en el marco de la politica de Gestién de Calidad que implementa el
la FCS, este equipo académico desarrolla talleres de trabajo anual o bianualmente segln lo
determina la unidad académica o la universidad con el fin de evaluar el Perfil de Egreso y el Plan
de Estudios; en este proceso han participado representantes de empleadores (en talleres de
trabajo, encuestas dirigidas, en entrevistas y el conversatorios via telefénica o wattssap), los
egresados (mediante los encuentros de egresados, entrevistas directas, encuestas, jornadas
académicas y encuentro de egresados), los estudiantes permanentemente representados por sus
delegados y tercio estudiantil hacen el seguimiento académico y la encuesta estudiantil, el
personal docente y administrativos participan directamente en la organizacién, conduccion de los
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procesos y en la sistematizacion de la informacion y reajuste al perfil si lo amerita el caso y demas
componentes del Plan de Estudios, segun se informa (F.V. 002) , Como parte de los mecanismos
de evaluacioén del Perfil de Egreso y Plan de Estudios se considera la participacién de los grupos
de interés internos y externos, identificados y caracterizados en el Manual de Gestién de Grupos
de Interés (Anexo 005), donde se precisan los diversos mecanismos de participacion, segun la
disponibilidad de tiempo y fines para los que participan, los aportes de los grupos de interés se
ha tomado en cuenta en la mejora del Plan de Estudios 2017(Anexo 004) y posteriormente en el
Plan de Estudios 2019 (Anexo 006)..

La revision del perfil de egreso de la EPE considera el desempefio profesional que evidencian los
egresados y la evaluacion XXXXX, los avances cientificos y tecnoldgicos relacionados con la
carrera a nivel nacional e internacional que se obtiene de la vigilancia tecnolégica que hacen los
docentes de la EPE y las unidades de gestion académica de la UNAC. Las nuevas demandas
nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros lo alcanza El Estudio de
Mercado y demanda Social (F.V.016).

En este proceso se han desarrollado talleres de docentes para la revisibn de competencias
generales y especificas del Perfil de Egreso, talleres de validacion que consistié en evaluar las
competencias del perfil de egreso con participacion de representantes de empleadores, respecto
a referentes internacionales como las establecidas por el Proyecto Tuning para América Latina,
tanto general (aplicable a todos los programas) como el especifico (particular de la enfermeria),
un segundo referente fue el programa de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(acreditada por SINEACE), luego Universidad Nacional de Chile, para este ultimo proceso de
contraste con pares referentes se ha recurrido a revision documental.

La evaluacion del perfil de egreso, que cambia en determinados espacio de tiempo, se evalla en
alineamiento de la revision del propoésito del programa de estudios, esta labor cuenta con la
participacion del grupo de interés (Estandar 2 "Participacion de los Grupos de Interés"), No podria
existir esta evaluacién si previamente no se contase con la pertinencia del perfil (Estandar 5
"Pertinencia del Perfil de Egreso"), como es de esperar el plan de estudios sufrird un importante
cambio orientado hacia uno nuevo (Estandar 9), también alinea el enfoque de competencias
(Estandar 11), el Plan de estudios 2019 incluye los mecanismos de evaluacion de las
competencias (Estandar 33 "Logro de Competencias"),todo ello puede evidenciarse en las
Matrices de coherencia del proposito (Anexo 008) y Matrices de correspondencia del enfoque de
competencias (Anexo) lo anterior indudablemente forma parte del Sistema de Gestion de la
Calidad que implementa y audita la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC (Estandar 7
"Sistema de Gestién de Calidad"), todo este proceso es sistematicamente organizado y ejecutado
de manera participativa (Anexo 010).

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION |: GESTION ESTRATEGICA
FACTOR 3: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ESTANDAR 07: Sistema de Gestion de la Calidad

Descripcién del estandar

El programa de estudios cuenta con un sistema de gestién de la calidad implementado.

Criterios a evaluar

CRITERIO 1: La implementacion del SGC estd enmarcada en la definicion de politicas, objetivos,
procesos y procedimientos para lograrlo. Ademas, debe considerar mecanismos que brinden
confianza y que controlen los procesos para la mejora continua.
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CRITERIO 2: El programa de estudios debe demostrar evidencia del funcionamiento del SGC en sus
procesos principales y de las acciones para su evaluacion y mejora (auditorias internas).

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios de enfermeria de la Universidad Nacional del Centro del Perd cuenta con
un sistema de gestion de la calidad implementado y certificado bajo la norma Iso 9001 versién 2015.
La Universidad Nacional del Callao estd comprometida con la calidad, su accionar se alinea a la
Politica de Aseguramiento de la Calidad del pais, a la Ley Universitaria que establece que el Ministerio
de Educacion es el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria, a las prioridades del Proyecto Educativo Nacinal afi 2036 cuyos propdsitos son: “La
educacién habilita a las personas a desempefiarnos productivamente y a desarrollar actividades
alineadas con nuestras aspiraciones, que generan Yy aprovechan creativa, sostenible vy
responsablemente los recursos sociales, culturales, naturales y econémicos. Con ello logramos el
bienestar material tanto propio como colectivo. Asimismo, la educacion favorece y se nutre de la
investigacion, innovacién y desarrollo para potenciar las oportunidades de desarrollo y prosperidad
nacional” (MINEDU.

La Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela Profesional de Enfermeria en correspondencia al
marco normativo y a las politicas de aseguramiento de la calidad asume la responsabilidad de conducir
la Politica de Calidad alineando sus propdsitos a los propoésitos institucionales y a la vision de pais;
en esta direccion actualmente la FCS cuenta con un Sistema Integral de Gestion de Calidad
implementado, reconocido por su Consejo de Facultad, el mismo que esta disefiado bajo el enfoque
sistémico basado en la Norma ISO 9001:2015 y 21001:2018 e incluye los principios de liderazgo,
enfoque de procesos, mejora continua, toma de decisiones basada en evidencia y gestién de las
relaciones que se encuentran detallados comprendidos en el Manual de Calidad de (F.V.). EI SGC de
la FCS ha sido certificada por la Empresa Internacional por Llodys Register por tres afios (F.V.), Las
auditorias internas del SGC es anual y las externas como lo determine el comportamiento del Sistema,
de los resultados del monitoreo y auditorias al SGC se han definido planes de mejora, los mismos que
se vienen implementando con el acompafiamiento y monitoreo del Comité de Calidad (F.V.). Los
Procesos mdel SGC se representan detalladamente en el Mapa de Procesos:

MAPA DE PROCESOS SGC-FCS VERSION 1




CONSULTORA MUH

——— —————— N\

Gestién curricular J NIVEL PRE-GRADO \“

. Matricula y Planificacion
Admeion J ’[ Actas ]4'[ EA ]

. Seguimiento al |

Evaluacion ] Grados y } 1

> - »| Egresadoy I
[ =0 (L2 Graduado !

=
Q
o]
6 A
ZZ ] <
9= / 5
—_— U - w
b= L [ [ ey
S a e XY “ =
= { Gestién curricular ] NIVEL POS-GRADO | by
=z I o
o - ! ] 3 i . i S
oz Matricula y Planificacion Evaluacion sequimenia al | | =
] 43_ Admision |- Actas » EA > Ensenanza - Aprendizaje »> EA Grados EGgr’::si?J?:?! z ! 8
2@ ] &
o N AN uisisiutsisiuisiieiebeieieiuieiseislsisiuteisluisiistsieieiiuteieisiutstieisuisiluteiieisiistsieieiuisiieisiisiiuteissisiistsisisiisisitsietsiisisiisiistsieisisisiiais -/
b
]
g $ $
z

[ Investigacion } [ Extensién y Responsabilidad Social ] _/

Tutoria y Desarrollo del Gestién de Laboratorio y Gestion docente y Tecnologia de laInformacion y
Estudiante Talleres Administrativo Comunicacion “

Biblioteca Gestion Infraestructuray
mantenimiento

) = )
(]H“'I(m Plarificacion SGOE Mejora Continua
esltralégica

SATISFACCION PROFESORES, INTERESADOS, INTERNOS Y EXTERNOS CERTIFICACION

DIMENSION I: GESTION ESTRATEGICA

FACTOR 3: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ESTANDAR 08: Planes de mejoras
Descripcion del estandar
El programa de estudios define, implementa y monitorea planes de mejora para los aspectos que
participativamente se han identificado y priorizado como oportunidades de mejora
Criterios a evaluar
CRITERIO: EI programa de estudios desarrolla un proceso participativo (se contempla la
contribucién que los grupos de interés, representantes de docentes, estudiantes, administrativos
y directivos pudieran hacer al respecto) para la identificacion de oportunidades de mejora a fin de
alcanzar la excelencia académica.
CRITERIO: Se definen, implementan y monitorean planes de mejora en funcién a un criterio de
priorizacion para la ejecucion.
CRITERIO: EIl programa de estudios debe evaluar el cumplimiento de los planes de mejora y
demostrar avances periodicos (de acuerdo a las metas que se hayan fijado deberan poder
observarse avances al menos semestralmente) en su implementacion.
CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)
El programa de estudios de Enfermeria de la UNAC ha incorporado a su cultura organizacional
la practica participativa de los grupos de interés internos y externos en los diferentes procesos de
gestion de la carrera profesional, dando énfasis a la identificacion de necesidades de los grupos
involucrados a fin de determinar las puntos criticos y oportunidades de mejora con pertinencia,
enfoque de equidad y responsabilidad social para gestionar los Planes De Mejora (F.V.) en
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funcién a criterios de priorizacion. Los planes de mejora son definidos participativamente en base
al informe periodico de las areas y al balance de la revision de los planes operativos ejecutados
por las &reas correspondientes, este proceso es monitoreado para asegurar los resultados
esperados y se evallan cada fin de afio para proyectar nuevas mejoras y fortalecer los logros
alcanzados a fin de asegurar la sostenibilidad en los diferentes procesos de gestion de la carrera.
Este proceso se alinea también al Sistema Integrado de Gestion de Calidad, el mismo que
genera también planes de mejora de los procesos auditados en estrecha correspondencia se
delinean las rutas de mejora continua.

El programa de estudios de enfermeria tiene definido los mecanismos de participacion de los
grupos de interés, de acuerdo a sus caracteristicas y fines del programa para asegurar su
contribucién en la gestion de los procesos, los mismos que se detallan en el manual de gestion
de grupos de interés (F.V.) y el informe de consulta a los mismos (F.V.).

Los principales procesos en el cual se recoge la informacién de las necesidades, demandas y
oportunidades de mejora son: la definiciébn y revisién de los propésitos del programa, de las
politicas y objetivos, la revisién de la correspondencia entre las politicas y objetivos con las metas
y planes de accion, los grupos de interés también participan en la revision del perfil de egreso, en
la priorizacion de las oportunidades de mejora, en la definiciébn y revisién de los criterios de
seleccién de proyectos de investigacion, en la definicion y revision de las estrategias de accion
en el marco de la responsabilidad social, en la evaluacion de los egresados respecto al logro de
los objetivos educacionales, evaluacion y restructuracion curricular. La participacion se da en
reuniones de trabajo, junta de delegados, juntas de facultad, consulta por redes sociales,
encuentros o jornadas académicas. Las contribuciones de los Grupos de interés en la
identificacion de oportunidades de mejora se registran en los libros de actas, en los informes de
las diferentes actividades, se detallan en el informe de consulta a los grupos de interes. (F.V.).

Mecanismos que reportan oportunidades de mejora:

v Monitoreo periddico por la oficina de calidad a las diferentes comisiones permanentes y
especiales con fines de autoevaluacion registrados en el libro de actas del proceso de
autoevaluacion y acreditacion. (F.V.).

v' Los resultados de la satisfaccion del estudiante respecto a la infraestructura y
equipamiento, servicios de bienestar, servicios del centro de referencia, servicios de
laboratorio de informatica, servicios de tutoria, actividades extracurriculares, practicas pre
profesionales, procesos de ensefianza aprendizaje, evaluacion, entre otros son
registrados en los informes respectivos de cada area que conduce determinados procesos
(obra en cada éarea).

v' Seguimiento al desempefio del docente (F.V.)

v' Encuesta a egresados y empleadores para evaluar los objetivos educacionales (F.V.) y
satisfaccion con el empleo (F.V.).

v Evaluacioén de las competencias del perfil de egreso y los objetivos educacionales (F.V.).

A Diciembre del 2021 se evalla los resultados del Plan de Mejora 2020 -2022, el objetivo fue
hacer el balance respecto al nivel de cumplimiento de los 34 estdndares con fines de evaluacion
externa, este proceso estuvo acompafiado por la asistencia técnica. Los resultados de esta Ultima
jornada de monitoreo y evaluacion nos reporté 100% de estandares con logro pleno segun escala
SINEACE, por lo que la carrera decide someterse a EVALUACION EXTERNA con fines de
ACREDITACION.
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indice de gestion de los Planes de mejora:

PLAN DE PLAN DE PLAN DE PROYECCIONES DE
MEJORA MEJORA MEJORA MEJORA
2019 2020 2021-2022
IG. 60% IG. 100% IG. 80% Se viene elaborando el

Plan de Mejora 2022 —
2023 con participacion
de los grupos de
interés.

SOSTENIBILIDAD:

¢ La Implementacion de Sistema Integrado de Gestién de Calidad brinda solidez para mejora
continua del programa.

e La Gestion de Grupos de Interés (stakeholders) esta comprendida como un proceso de
soporte (S1) del SIGC-FCS, fundamento sélido que garantiza el aseguramiento de la calidad
y se sustenta en la cultura de la mejora continua.

e El 100% de los docentes son protagonistas de los procesos de mejora y asumen
responsabilidades y compromisos definidos, los mismos que son monitoreados y evaluados
permanentemente por el area de calidad.

Por las evidencias presentadas se considera el estandar plenamente logrado.

DIMENSION Il: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 4: PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
ESTANDAR 09: Plan de estudios

Descripcion del estandar

El programa de estudios utiliza mecanismos de gestibn que aseguran la evaluacion y
actualizacion periédica del plan de estudios

Criterios a evaluar

CRITERIO: El plan de estudios incluye, entre otros componentes, los perfiles de ingreso y egreso,
los objetivos educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias de ensefianza-
aprendizaje, de evaluacion y titulacion.

CRITERIO: El programa de estudios tiene definidas las competencias que debe tener un
estudiante cuando ingresa y egresa.

CRITERIO: El perfil de egreso define las estrategias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion
del logro de competencias y criterios para la obtencién del grado y titulacion. Asi mismo orienta
el logro de los objetivos educacionales.

CRITERIO: El programa de estudios asegura su pertinencia interna revisando periédica y
participativamente el plan de estudios. La revision deberéa efectuarse en un periodo maximo de 3
afnos, como se sugiere en la nueva ley universitaria

CONTEXTUALIZACION (Anédlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

EL programa de estudios de Enfermeria de la UNAC, viene formando profesionales desde el afio
1988, a partir de entonces define su propésito de formar profesionales en enfermeria, ha
implementado 3 planes de estudios en los tres ultimos afios; para la definicibn de dichos
propositos se ha tomado en cuenta siempre los lineamientos de las instituciones relacionados con
la profesién a nivel internacional y nacional, como son: EL Colegio de Enfermeras del Perq,
ASPEFEEN, ALADEEFE, CIE y las tendencias de las instituciones de salud y educativas
relacionadas con la enfermeria; asi también con pertinencia a las demandas de salud de la
poblacién; por lo que los estudios de mercado y demanda social son elementos fundamentales
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gue han dado sustento a los planes de estudios de la carrera. programa de estudios de Enfermeria
de la UNAC, viene formando profesionales desde el afio 1988, a partir de entonces define su
propésito de formar profesionales en enfermeria, ha implementado 3 planes de estudios en los
tres Ultimos afos; para la definicion de dichos propésitos se ha tomado en cuenta siempre los
lineamientos de las instituciones relacionados con la profesion a nivel internacional y nacional,
como son: EL Colegio de Enfermeras del Pert, ASPEFEEN, ALADEEFE, CIE y las tendencias
de las instituciones de salud y educativas relacionadas con la enfermeria; asi también con
pertinencia a las demandas de salud de la poblacion; por lo que los estudios de mercado y
demanda social son elementos fundamentales que han dado sustento a los planes de estudios
de la carrera.

El plan de estudios 2019 de la EPE de la UNAC incluye los perfiles de ingreso y egreso, los
objetivos educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias de ensefianza-aprendizaje,
de evaluacion y titulaciéon en correspondencia al enfoque de competencias definido por El Modelo
Educacativo de la UNAC.

El programa de estudios 2019 tiene definidas las competencias generals y especificas que debe
tener un estudiante cuando ingresa y egresa, este guarda pertinencia con los propdésitos del
programa, los objketivos educacionales y el currliculo y los mecanismpos de implementacion y
evaluacion.

El perfil de egreso definido participativamente orienta las estrategias de enseflanza-aprendizaje,
de evaluacion del logro de competencias y criterios para la obtencién del grado vy titulacién. Asi
mismo orienta el logro de los objetivos educacionales.

El programa de estudios actualiza periodicamente el studio de la demanda social y recoje la
consulta a los grupos de interés para asegurar su pertinencia interna revisando maximo cada tres
afnos participativamente el plan de estudios, el Plan de Estudips 2017 se ha evaluado el afio 2018
y esto ha dado elementlos para adecuar el Plan de Estudios 2019, adecuado a los nuievos
scenario y condicipones de la coyuntura.

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION II: FORMACION Il\ITEGRAL
FACTOR 4: PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
ESTANDAR 10: Caracteristicas del Plan de estudios

Descripcion del estandar

El plan de estudios es flexible e incluye cursos que brindan una soélida base cientifica y humanista;
con sentido de ciudadania y responsabilidad social, y consideran una préctica pre profesional.

Criterios a evaluar

CRITERIO: El programa de estudios distribuye los cursos del plan de estudios indicando el
namero de créditos, horas dedicadas a teorias, practica y ensefianza virtual. En cuanto al tipo
curso si es general, especifico o de especialidad. Respecto al- componente, si alude a 1+D+i,
formacion ciudadana, responsabilidad social y experiencia pre profesional

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcién de la situacion actual del estandar)

La gestién académica del programa de estudios de enfermeria es coherente con los propdsitos y
fines institucionales de la UNAC direccionado por la Ley universitaria
30220, http://www.uncp.edu.pe/sites/uncp.edu/files/institucional/oficina/secretaria-
general/marco-normativo-legal/tomol/ nueva ley universitaria 30220, 2014.pdf, El Estatuto
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Universitario DE LA UNAC el Plan de desarrollo institucional, el Reglamento General de estudios
y el Modelo Educativo UNCP.(F.V.)

El Modelo Educativo UNAC. Delinea los fundamentos, lineamientos, estructura, componentes,
enfoque de las competencias, involucra el espiritu filosofico institucional y es el marco de
referencia principal para que los programas de estudios disefien e implementen los curriculos de
estudios y los mecanismos de su implementacion:

En correspondencia a los lineamientos institucionales EL PERFIL DE EGRESO del Plan de
Estudios se alinea con los propdsitos institucionales y los propésitos del programa de estudios;
asi mismo guarda coherencia con el curriculo, con las expectativas de los grupos de interés y el
entorno socioecondmico especificado en el estudio de la demanda social (F.V.); incluye también
las competencias generales y especificas que se espera que los estudiantes logren durante su
formacion. El Plan de Estudios orienta los objetivos educacionales, los objetivos curriculares, el
perfil del ingresante, las competencias generales y especificas, las que orientan la malla
curricular, las asignaturas, sumillas de asignaturas, talleres, practicas pre profesionales, sistema
de evaluacién de las competencias a lo largo de la formacion profesional, lineamientos
metodolégicos de ensefianza- aprendizaje, la investigacion formativa y final de carrera, la
articulacion de la ensefianza — aprendizaje con la I1+D+i y la Responsabilidad Social, la
infraestructura y el equipamiento, los requisitos para optar el grado y el titulo profesional, las
caracteristicas de la plan docentes y profesionales afines, el sistema de seguimiento al
estudiantes y las tutorias, lineamientos con las actividades extracurriculares. Lo antes descrito se
especifica en los planes de estudios 2016, 2017, 2019 reajustado (F.V.), vigente hasta el 2023
(F.V.). La consistencia de la coherencia y correspondencia de la légica de competencias
direccionado por el perfil de egreso se detalla en las matrices de correspondencia de la légica de
competencias. (F.V.).

El curriculo de estudios de la carrera profesional de Enfermeria es de naturaleza flexible, se ajusta
a las caracteristicas de los estudiantes, se caracteriza por un enfoque inclusivo, bajo el enfoque
de ciudadania y responsabilidad social, se rige a un sistema de créditos que pueden ser llevados
ajustandose a la situacion del estudiante y a su rendimiento académico. El Plan de estudios 2019
ha considerado 58 asignaturas, 244 créditos, 116 horas tedricas, 242 horas préacticas, de los
cuales el 35.66% de asignaturas corresponde a la formacion basica o general, 31.56% a la
formacion humanistica y personal, el 22.54% formacion tecnolégica y especializada, el 10.24%
corresponde a las practicas pre profesionales en campos de aplicacion, considera también
asignaturas electivas:

Para la formacion cientifica el plan de estudios considera asignaturas de formacion cientifica. La
articulacion de la ensefianza - aprendizaje, la investigacion y responsabilidad social se direcciona
desde las asignaturas de los primeros semestres hasta las practicas pre profesionales finales,
todas las asignaturas de los primeros semestres se comprometen con la formacion de habilidades
investigativas y las asignaturas y actividades académicas forman competencias investigativas en
escenarios mas concretos como son las practicas pre profesionales. (F.V.).

Las practicas pre profesionales son de formacién sumativa en la formacion de competencias y
estan estructuradas en un sistema integrado en 4 niveles que van desde practicas de inicio,
intermedias e intensivas, las practicas cuentan con el acompafiamiento de un supervisor- monitor,
de un responsable de nivel y de un coordinador del sistema de practicas, en este proceso se hace
la evaluacion de competencias troncales segun el sistema de evaluacion de competencias
definido en el Plan de Estudios.
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e El nuevo Plan de estudios 2019 contiene los elementos necesarios para asegurar la calidad
de la formacion profesional, el mismo que viene implementandose y sera sometido a la
primera evaluacion para verificar la consistencia interna y externa en este segundo afio de
implementacion.

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION II: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 4: PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
ESTANDAR 11: Enfoque por competencias

Descripcion del estadndar

El programa de estudios garantiza que el proceso de ensefianza aprendizaje incluya todos los
elementos que aseguren el logro de las competencias a lo largo de la formacion.

Criterios a evaluar

CRITERIO: El programa de estudios debe implementar un sistema de evaluacion del aprendizaje
gue monitoree el logro de las competencias a lo largo de la formacion. El plan de estudios, tareas
académicas y actividades en general aseguran el logro de las competencias.

CONTEXTUALIZACION (Anadlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El Modelo Educativo UNAC. Delinea los fundamentos, lineamientos, estructura, componentes,
enfogue de las competencias, involucra el espiritu filoséfico institucional y es el marco de
referencia principal para que los programas de estudios disefien e implementen los curriculos de
estudios y los mecanismos de su implementacion (F.V.).

El perfil de egreso de los planes curriculares vigentes (F.V.), es coherente con los propositos,

curriculo y responde a las expectativas de los grupos de interés y al entorno socioeconémico,

estd formulado por competencias, considera competencias generales y especificas que se

evaltan a lo largo de la formacion profesional y se verifican al finalizar el proceso de formacion

en cada uno de los egresados. El perfil de egreso orienta la gestion del programa, los objetivos

educacionales, los planes de estudios vigentes, las actividades a desarrollar, las metas y

objetivos, el sistema de evaluacion, el sistema de practicas pre profesionales (F.V.), la articulacion

de la ensefianza aprendizaje - I+D+i - Responsabilidad Social, la infraestructura y equipamiento

necesario, las actividades extracurriculares, el sistema de seguimiento al estudiante y la tutoria

integral, los silabos de asignaturas y préacticas; asi mismo define el perfil del docente y las

competencias que debe tener para desarrollar el acto educativo, la investigacion, la proyeccion

social, la responsabilidad social, la produccién intelectual y la tutoria. El nivel de coherencia y

pertinencia del Perfil de egreso y los componentes curriculares se evidencia en las matrices de

correspondencia de la légica de competencias (F.V.)

La carrera profesional ha disefiado diversas estrategias que garanticen el proceso de ensefianza-

aprendizaje hacia el logro del Perfil de Egreso como se detalla a continuacion:

¢ Induccién al docente al inicio del ciclo académico sobre la gestion curricular y la
programacion silabica.

e Brinda lineamientos pre establecidos por la universidad y el programa para el disefio de los
silabos, se asegura que comprenda la l6gica de las competencias

o EXxposicion y revision de silabos semestralmente

¢ Alcanza lineamientos para la organizacion de la carpeta académica

e Revisién y calificacion de la carpeta académica del docente

e Exposicion de silabos y plan de tutoria el primer dia de clases

e Revisién de instrumentos de evaluacion y materiales académicos

o Actualizacion y uso del espacio virtual de gestion docente.
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o Control de topicos, herramienta de uso de los delegados de cada aula, donde se registra el
contenido que trabaja cada docente diariamente, segun lo programado.
e Seguimiento al desempefio docente mediante la visita inopinada, verificacion de desempefios.

» Reuniones con delegados de aula del | al X semestre con la finalidad de recoger informacion
sobre la forma de trabajo que desarrolla cada docente e identificar debilidades para ser
superados en el transcurso del desarrollo de la asignatura.

« Entrevista con los docentes que presentaron debilidades, a fin de alcanzar recomendaciones
gue en el transcurso del desarrollo de la asignatura deberian superarlas.

e Gestion de la infraestructura y el equipamiento, la comisién se encarga de la inspeccion,
mantenimiento y seguridad antes del inicio del semestre académico y al finalizar hace la
evaluacion correspondiente.

« Facilita el uso del aula virtual

« Evaluacion de las competencias troncales en las estaciones definidas

e Evaluacion de los objetivos educacionales

« Identificacion y gestion de oportunidades de mejoras.

e Facilita las auditorias internas del proceso de Ensefianza — Aprendizaje, Investigacion,
Responsabilidad Social.

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION Il : FORMACION INTEGRAL
FACTOR 4 : PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
ESTANDAR 12 : Articulacion con I+D+i y responsabilidad social

Descripcion del estandar

El programa de estudios articula el proceso de ensefianza-aprendizaje con la [+D+i vy
responsabilidad social, en la que participan estudiantes y docentes, apuntando a la formacion
integral y el logro de competencias.

Criterios a evaluar

CRITERIO: El proceso de ensefianza aprendizaje incluye actividades de I|+D+i y de
responsabilidad social relacionadas con la naturaleza del programa de estudios.

CRITERIO: El programa de estudios asegura la participacién de estudiantes y docentes en
actividades de 1+D+i y responsabilidad social y muestra los resultados.

CONTEXTUALIZACION (Anédlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

La Ley Universitaria N° 30220
http://www.uncp.edu.pe/sites/uncp.edu/files/institucional/oficina/secretaria-general/marco-
normativo-legal/tomol/ nueva ley universitaria 30220 - 2014.pdf contempla que la
investigacion, la formacion profesional y la responsabilidad social universitaria (RSU) son ejes
fundamentales del rol de las universidades, a ello se adhiere el Estatuto de la UNAC
http://www.uncp.edu.pe/sites/uncp.eduf/files/institucional/oficina/secretaria-general/marco-
normativo-legal/tomol/estatuto.pdf y define los lineamientos generales para la articulacion de la
investigacion con la ensefianza aprendizaje y la RSU como un proceso unico incluido en las
politicas institucionales, con la integracién de estos procesos la UNAC busca generar un efecto
conjunto mayor que el de éstas por separado.

A nivel de la Facultad y programa de estudios el Plan de Estudios considera el reto de evitar que
sus funciones basicas se desarrollen de forma aislada y heterogénea, busca la maximizacion de
la produccion académica y cientifica, asi como una efectividad y eficiencia altamente deseables
en cuanto a tiempo y recursos, para lograrlo incluye la transversalidad de la I+D+i y la
Responsabilidad Social en todo el proceso de la ensefianza aprendizaje, para ello se asegura de
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la consistencia interna y externa en la l6gica de las competencias sustentado en el Enfoque de
Ciudadania y Responsabilidad Social (F.V.).

En coherencia con su proposito el programa de estudios de enfermeria considera en sus Planes
de Estudios (F.V., F.V.), la articulacion del proceso de ensefianza — aprendizaje con la I+D+i y la
RSU en todo su accionar, como eje vertebral del acto educativo, en mérito a ello resaltamos
asignaturas y practicas pre profesionales integradas en esta triada, como se detalla en el plan de
estudios.

La carrera profesional de enfermeria en todo su accionar articula la ensefianza — aprendizaje con
la RSU y la I+D+i, a través de las diversas estrategias dentro de la ensefianza-aprendizaje,
direccionado por las competencias del Perfil de Egreso al cual se alinea el curriculo de estudios.
Estrategias de vinculacion E-A - RSU — [+D+i:

o El disefio de los silabos sigue los lineamientos curriculares y el modelo definido por el
Modelo Educativo UNAC, considera dentro de sus estrategias contenidos, teméaticas y
acciones ligadas a la RSU y la I+D+i, considera en la bibliografia resultados de los
proyectos de RSU y de investigacion (F.V.1).

e Se cuenta con un sistema de investigacion formativa donde todas las asignaturas estan
comprometidas en desarrollar estrategias y metodologias para desarrollar habilidades
investigativas de manera sumativa (en los primeros semestres se orienta a la blsqueda
de informacién confiables, elaborar organizadores del conocimiento, monografias,
resimenes aplicando normas APA, en los semestres intermedios se desarrolla
habilidades investigativas para redactar resimenes de articulos, monografias, ensayos,
informes académicos con rigurosidad académica y usando normas APA).

o Los sistemas de practicas pre profesionales se relacionan directamente con la articulacion
de los tres ejes transversales (E-A - RSU — [+D+i), en los centros de practicas desarrollan
investigacion diagnéstica, elaboran el informe académico, implementan proyectos de
educacién y promocién de la salud, movilizan recursos, desarrollan vinculos con
comunidades, en los Ultimos semestres vinculan el proyecto de investigacion con el
contexto donde desarrollan sus practicas pre profesionales (F.V.1)

e Los estudiantes de los diferentes semestres participan como semilleros en proyectos de
investigacion desarrollados por los docentes conforme al reglamento de investigacion
vigente (F.V.).

e Los proyectos de investigacién formativa desarrollada por los estudiantes se encuentran
alineadas a las lineas de investigacion estos son resultados de los talleres de investigacion
formativa, son socializados y evaluados por jurados investigadores registrados en
RENACYT.

e Las estudiantes participan también en acciones de voluntariados y colectivos de
organizacion juvenil para desarrollar acciones vinculadas a la RSU frente a diferentes
necesidades de orden social.

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION Il: FORMACION Il\lTEGRAL
FACTOR 4: PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
ESTANDAR 13: Movilidad

| Descripcion del estandar
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El programa de estudios mantiene y hace uso de convenios con universidades nacionales e
internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes, asi como para el intercambio de
experiencias.

Criterios a evaluar

CRITERIO: La movilidad de los estudiantes debe contribuir al logro de las competencias
establecidas en el perfil de egreso. CRITERIO: La movilidad de los docentes debe contribuir al
fortalecimiento de sus capacidades para el desarrollo de actividades de ensefianza aprendizaje

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

En el Programa de Estudios de enfermeria, la movilidad académica se desarrolla bajo los
fundamentos estipulados en la Ley Universitaria 30220, en el Reglamento del Programa de
Movilidad Estudianti de la Red Peruana de Universidades (PROMOERPU)
http://www.uncp.edu.pe/sites/uncp.eduffiles/institucional/oficina/secretaria-general/marco-
normativo-legal/tomo4/4293-cu-2018.pdf.

y a nivel institucional el Programa de Movilidad Académica se rige por el Estatuto de la UNAC.,
disponible en la web. La UNAC gestiona convenios con universidades nacionales y extranjeras
para la movilidad academica, dichos convenios vigentes se encuentran registrados en la web
institucional, de los cuales hace uso el Programa de estudios de enfermeria para promover la
movilidad académica de sus docentes y estudiantes.

La EPE implementa un Plan de Difusién y Sensibilizacidn, estratégicamente direccionado a
impulsar la movilidad estudiantil, proceso que fue desarrollado en estrecha coordinacion y apoyo
de la Direccibn de Cooperacion Nacional e Internacional de la universidad, de manera
permanente durante todo el afio, haciendo uso de las jornadas de induccién, de la tutoria
universitaria y de la difusion permanente de los convenios, reglamentos, beneficios y formas de
acceder a la Movilidad estudiantil mediante los diferentes medios de comunicacion que usa el
programa. (F.V.)

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION | : FORMACION INTEGRAL

FACTOR 5 : GESTION DE LOS DOCENTES

ESTANDAR 14 : SELECCION, EVALUACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO

Descripcion del estandar

El programa de estudios selecciona, evalla, capacita y procura el perfeccionamiento del personal
docente para asegurar su idoneidad con lo requerido en el documento curricular.

Criterios a evaluar

CRITERIO 1: La normatividad para la gestibn de la seleccién, evaluacion, capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente es de pleno conocimiento de todos los académicos.
CRITERIO 2: El programa de estudios tiene mecanismos que evallan el desempefio docente
con la finalidad de identificar necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacion. El
perfeccionamiento incluye actualizaciéon, innovacion pedagégica, manejo de tecnologias de
informacion y comunicacion, entre otros campos. El programa de estudios evalta el grado de
satisfaccion de los docentes con los programas de capacitacion y perfeccionamiento.

CRITERIO 3: El programa de estudios debe tener mecanismos de seleccion transparentes, de
convocatoria publica debidamente difundida, que aseguren la diversidad formativa, asi como la
idoneidad de los docentes.
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CRITERIO 4: Si el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion, el programa
de capacitacibn y perfeccionamiento debera contemplar estrategias y herramientas de
aprendizaje para este tipo de ensefianza, sobre todo para los docentes involucrados en los cursos
virtuales

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcién de la situacion actual del estandar)

El Programa de Enfermeria desde su funcionamiento gestiona la seleccion, evaluacion,
capacitacion y perfeccionamiento del personal docente, por lo que, selecciona personal
competente e idéneo de acuerdo a los requerimientos del perfil de especialistas de acuerdo a la
normativa vigente del estatuto y los reglamentos establecidos para tal fin, y estos son difundidos
en el portal web institucional asi como en un medio de comunicacién a nivel nacional. Existen
normas para la seleccién y evaluaciéon de docentes publicados en la Web institucional, y en.
medios de difusibn masiva para asegurar la transparencia de los procesos. (Anexo 01), (Anexo
02), (Anexo 03), (Anexo 04), (Anexo 05), (Anexo 06), (Anexo 07). EIl programa de estudios
cuenta con mecanismos que evallan el desempefio docente con la finalidad de identificar
necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacion (Anexo 09) ademas, cuenta con
encuestas de satisfaccion docente (Anexo 10), también capacita al personal docente y
administrativo de acuerdo a las necesidades elaborando un programa de desarrollo docente
(Anexos 11) El programa de estudios de Enfermeria, viene impartiendo el proceso de
enseflanza-aprendizaje en la modalidad presencial (Anexo 12). En contexto de la adversidad
sanitaria por Covid 19 el programa adecua sus planes de mejora al confinamiento y establece
mecanismos de contingencia, virtualidad, contacto telefénico y en algunos casos semi presencial,
esta coyuntura a puesto a prueba la capacidad de respuesta de los profesionales del campo de
la salud obligando al fortalecimiento de las redes de trabajo interdisciplinar a nuevos mecanismos
de trabajo y de aplicacion profesional (Anexo 13)

Por lo antes justificado se LOGRA PLENAMENTE el estandar.

DIMENSION II; FORMACION INTEGRAL
FACTOR 5: GESTION DE LOS DOCENTES
ESTANDAR 15: Plana docente adecuada

Descripcion del estandar

El programa de estudios asegura que la plana docente sea adecuada en cuanto al nimero e
idoneidad y que guarde coherencia con el prop6sito y complejidad del programa.

Criterios a evaluar

CRITERIO 1: La normatividad para la gestion de la seleccion, evaluacion, capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente es de pleno conocimiento de todos los académicos.
CRITERIO 2: El programa de estudios tiene mecanismos que evallan el desempefio docente
con la

finalidad de identificar necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacion. El
perfeccionamiento incluye actualizacion, innovacion pedagogica, manejo de tecnologias de
informacion

y comunicacion, entre otros campos. El programa de estudios evalla el grado de satisfaccion de
los

docentes con los programas de capacitacion y perfeccionamiento.

CRITERIO 3: El programa de estudios debe tener mecanismos de seleccién transparentes, de
convocatoria publica debidamente difundida, que aseguren la diversidad formativa, asi como la
idoneidad de los docentes.
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CRITERIO 4: Si el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion, el programa
de

capacitacion y perfeccionamiento debera contemplar estrategias y herramientas de aprendizaje
para

este tipo de ensefianza, sobre todo para los docentes involucrados en los cursos virtuales.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios cumple con la normatividad vigente en cuanto a la plana docente (Anexo
01) (Anexo 02), (Anexo 03) (Anexo 04). Los docentes cuentan con los grados académicos de
Maestro y Doctor, (Anexo 05 — 06) ademas de las calificaciones tanto profesionales, didacticas y
personales que aseguran el logro del perfil de egreso (Anexo 07).

A partir del periodo académico 20... en que el programa de estudios de Enfermeria de la UNAC
inicia su proceso de autoevaluacion y mejora continua con fines de acreditacion, ha generado
mecanismos para asegurar que la plana docente cuenten con el perfil que demandan las
asignaturas y el Plan de Estudios asegurando el logro del Perfil de Egreso, por lo que se elaboro
el itinerario profesional y académico de los docentes (anexo 8 ) y se mapeé las necesidades de
capacitacion y perfeccionamiento del docente diagndstico de necesidades (anexo 9), a partir de
ello se viene implementando un Plan de Desarrollo Académico del Docente (anexo 10) con
direccionamiento a la especializacion y perfeccionamiento del docente en coherencia con sucarga
lectiva. El programa ha venido facilitando la capacitacién, la especializacién, el perfeccionamiento;
entre otras actividades académicas relacionadas a los propésitos institucionales y ha venido
evaluando los avances, los mismos que se muestran en el informe de evaluacion del Plan de
Desarrollo Académico del Docente y Recurso Humano (anexo 11).

Los docentes han participado de movilidades académicas lo cual ha facilitado el desarrollo
académico de los docentes del programa de estudios.

DIMENSION 1I: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 5: GESTION DE LOS DOCENTES
ESTANDAR16: Reconocimiento de las actividades de labor dococente

Descripcién del estandar

El programa de estudios reconoce en la labor de los docentes tanto aquellas actividades
estructuradas (docencia, investigacion, vinculacion con el medio, gestibn académica-
administrativa), como las no estructuradas (preparacién del material didactico, elaboracién de
examenes, asesoria al estudiante, etc.). La universidad/ facultad/ programa a través del area
correspondiente realizard seguimiento y evaluacién de las formas en que se otorga el
reconocimiento y los beneficiarios de los Ultimos cinco afios y establecera a partir de los
resultados de la evaluacion, los ajustes que considere pertinentes

Criterios a evaluar

Criterio 1: El programa de estudios debe mantener un registro de las diferentes formas de
reconocimiento otorgados a los docentes en los Ultimos cinco afos; dicho reconocimiento se
podra otorgar a través de diferentes formas como resoluciones de felicitacién, ameritamiento,
agradecimiento y reconocimiento.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcién de la situacion actual del estandar)

El Programa de Enfermeria brinda reconocimiento mediante bonificaciones monetarias y no
monetarias otorgando medias becas por estudios de pos grado, idiomas, licencia por afio sabatico
, .. Estos reconocimientos son normados en el (anexo 1) y aprobados mediante resolucion (anexo
2)
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Por otro lado, el programa de estudios contempla el reconocimiento al cumplimiento de funciones
lectivas y no lectivas y a la labor destacada. Las direcciones, jefaturas de comisiones permanentes
y especiales hacen el informe del personal docente y administrativos a su cargo, quienes son las
encargadas de reconocer la labor del docente en sus respectivas areas y hacer el requerimiento
ante el Consejo de Facultad y/u otras instancias (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Rectorado, Direcciones, y de Decanatura) donde se aprueba y emiten las resoluciones de
reconocimiento y amerita miento u otro tipo de beneficio. Los documentos respectivos se encuentran
en el legajo personal del docente y la comisién de Gestibn Docente se encarga de registrarlo
cada afo. (anexo 3)

Es preciso mencionar que cada resolucién de reconocimiento y ameritamiento contempla diferente
valoracién que se reconoce para los procesosde ratificacién y promocién de categoria.

DIMENSION lI: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 5: GESTION DELOS DOCENTES
ESTANDAR 17: Plan de desarrollo académico del docente

Descripcion del estandar

El programa de estudios debe ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule que los
docentes desarrollen capacidades para optimizar su quehacer universitario.

Criterios a evaluar

CRITERIOS A EVALUAR

CRITERIO 1: El programa de estudios debe mantener lineamientos para el desarrollo cientifico
académico de los docentes y definir un plan de desarrollo académico-profesional que debe ser
monitoreado para identificar los avances y logros.

CRITERIO2: Asimismo, debe establecer mecanismos de motivacion y reconocimiento por los
logros obtenidos.

CONTEXTUALIZACION (Anédlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios tiene establecido los lineamientos para el desarrollo cientifico académico
de los docentes y definido un plan de desarrollo académico profesional que debe ser monitoreado
para identificar los avances y logros (Anexo 01). Este plan de desarrollo es para los docentes de
las diferentes categorias y dedicacion (Anexo 02).

La Direccion de Departamento Académico del programa de estudios de enfermeria es la
encargada de identificar las necesidades de desarrollo de sus docentes, por ello se elaboré un
estudio diagnéstico (Anexo 3) del perfil real del docente hecho que permitido identificar las
brechas de desarrollo hacia el logro del perfil deseado de la plana docente; este mapeo de
necesidades permiti6 establecer la linea de base para delinear la ruta de desarrollo en la
promocién del docente. (anexo 4)

A partir de la linea de base del diagndstico a las condiciones de desarrollo académico del docente,
la Direccién del Departamento Académicoha disefiado e implemento el Plan de Desarrollo
Académico del Docente del programa de estudios de Enfermeria (Anexo 5), el mismo que ha
considerado el alcance, los objetivos y metas de desarrollo académico, estrategias para
establecer puntos de control, indicadores de desempeiio, y logro. Los ejes de desarrollo
consideran los post grados,estudios de especializacion, produccion académica, publicaciones
resultados de las investigaciones, proyectos de responsabilidad social, pasantias, ponencias
nacionales, e internacionales, investigacion con fondos de financiamiento, entre otros.
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Los resultados al 2021 reportan avances significativos, en cuanto a estudios de posgrado,
obtencion de grados académicos, capacitaciones, publicaciones, mejoras en el desempefio
académico, pasantias, financiamientos concursables para investigaciones, ponencias nacionales
e internacionales. En base a estos resultados se ha ameritados a los docentes que mostraron
avances en su desarrolloacadémico (anexo 6)

DIMENSION II: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 6: SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
ESTANDAR 18: Admisién al programa de estudios

Descripcién del estandar

El proceso de admision al programa de estudios establece criterios en concordancia con el perfil
de ingreso, claramente especificados en los prospectos, queson de conocimiento publico.

Criterios a evaluar

CRITERIO: El programa de estudios ha definido el perfil de ingreso, el cual complementara los
mecanismos de admisién institucionales que establecen los requisitos de admisién. CRITERIO:
El programa de estudios reporta la tasa de ingreso por proceso de admision, asi como el resultado
de desempefio de los ingresantes en dicho proceso, en funcién del perfil de ingreso.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El proceso de admision comprende las siguientes modalidades: Examen de admision, traslados
internos, traslados externos, CEPRE. Desde decanatura se solicita a la Escuela Profesional el
ndimero de vacantes por modalidad, el comité directivo de la Escuela Profesional analiza y
establece el nimero de vacantes por modalidad de la Escuela Profesional, posteriormente se
envia el cuadro de vacantes a la decanatura para que se apruebe en consejo de Facultad y se
eleve al consejo Universitario para su aprobacion. (anexo 1 actas de aprobacion de consejo)
Las diversas actividades realizadas dentro del propio proceso de admision son gestionadas por
la oficina central de admision a través de la comision de admision.

El proceso de admisidn al programa de estudios de enfermeria se realiza mediante concurso publico
de admision, tomando como primera referencia el perfil del ingresante determinado por el
programa de estudios, el mismo que se alinea al perfil de egreso. El procedimiento de admisién
comprende un examen de conocimientos. El concurso publico consta de un examen de
conocimientos y aptitudes con proceso obligatorio de evaluacion integral del postulante, en base
al temario de conocimientos y aptitudes, publicado por la Oficina de Admisién en la pagina web
de la universidad (pagina web)

Los criterios de evaluacién del examen de admisién son coherentes con los requerimientos del perfil
del ingresante del programa de estudios de Enfermeria.

El programa de estudios gestiona los resultados de admisién, haciendo el seguimiento a la tasa
de ingreso por proceso de admision (cuadro de ingresantes por afio), a los resultados de la
evaluacion de conocimientos en dichos procesos y hace uso de los resultados para el programa
de nivelacién, seguimiento académico de estudiantes. La comision de evaluacion del perfil de
ingreso revisa y actualiza el perfil de ingreso elabora informe técnico (anexo 2) de la evaluacion
y actualizacién del perfil del ingresante en funcién de los resultados obtenidos, posterior a la
aplicacion del instrumento de evaluacion del perfil del ingresante y los resultados son utilizados
para su mejora. El consejo de facultad aprueba el informe técnico y a partir de los resultados
aprueba el plan de nivelacion (anexo 3) para el logro de las competencias del perfil del ingresante
y dar cumplimiento a las condiciones de calidad de los planes de estudios.
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DIMENSION II: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 6: SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
ESTANDAR 19: Nivelacion de ingresante

Descripcion del estandar

El programa de estudios disefa, ejecuta y mantiene mecanismos que ayuden a nivelar, en los
estudiantes, las competencias necesarias para iniciar sus estudios universitarios.

Criterios a evaluar

CRITERIO: El programa de estudios identifica las carencias que tienen los ingresantes a fin de
disefiar, ejecutar y mantener actividades de nivelacién. CRITERIO: El programa de estudios
evalla los resultados de las actividades de nivelacion para establecer mejoras.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios de Enfermeria disefia su programa de nivelacién en correspondencia al
seguimiento del historico de admisién, identifica las carencias y necesidades que tienen los
ingresantes para establecer mejoras, define los mecanismos mediante actividades estructuradas que
permiten medir los indicadores de resultados para generar acciones de mejora para el proceso
de admision y asegurar la permanencia y el logro del perfil de egreso. La Comision de evaluacion
del perfil de ingreso. Se valora el perfil del ingresante, posterior a ello se elabora el instrumento
de evaluacién del perfil del ingresante en base a las dimensiones determinadas en la actividad 2
luego aplica el instrumento de acuerdo con los requerimientos propios de la Facultad. Caracteriza
las competencias que cumplen los estudiantes con respecto al perfil del ingresante y determina
si el perfil consignado en el Plan de Estudios describe la realidad y el contexto de la Facultad de
Ciencias de la Salud. El Consejo de Facultad aprueba el plan de nivelacion a partir del informe
de comision de evaluacion de perfil de ingreso (anexo 1 informe técnico) (anexo 2 programa
de nivelacion), el consejo de Facultad aprueba un plan de nivelacién para el logro de
competencias del Perfil del Ingresante y dar cumplimiento a las condiciones de calidad de los
Planes de Estudios. La comision de evaluacion del perfil del ingreso convoca al ciclo de
nivelacion, se invita a los ingresantes para el ciclo de nivelacion durante el proceso de matricula,
asimismo, se publicara en las redes sociales y en la pagina web de la Facultad la invitacién. (link
de la paginaweb de la facultad).

El programa de nivelacion general (1 dia), que es el ciclo introductorio, se revisaran los siguientes
temas con los ingresantes:

- Politica SGOE/ Misién y Vision

- Reclamos/ sugerencias y apelaciones

- Reglamento académico

- Uso de las plataformas virtuales (pagina web, Moodle)

- Proceso de matricula - Sistema de evaluacion

- Ciclo vacacional (nivelacion) - Practicas pre profesionales

- Responsabilidad social de la FCS - Etica en la educacion.

Por otro lado, en el ciclo de nivelacion especifica la comision de evaluacion del perfil del egreso
revisaran los temas en relacién con las competencias no logradas por las por el informe técnico
de evaluacioén del perfil del ingresante para dar cumplimiento a las condiciones de calidad de los
planes de estudios.

Los resultados obtenidos con el programa de nivelacién han contribuido con el logro del perfil del
egreso del estudiante,
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DIMENSION II: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 6: SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
ESTANDAR 20: Seguimiento al desempefio de los estudiantes

Descripcion del estandar

El programa de estudios realiza el seguimiento al desempefio de los estudiantes, a lo largo de la
formacion y les ofrece el apoyo necesario para lograr el avance esperado.

Criterios a evaluar

CRITERIO 1: El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para la identificaciéon de
problemas en el avance esperado de los estudiantes a fin de disefar, ejecutar y mantener
actividades para superarlos. Las actividades pueden estar en el &mbito académico, cientifico,
tecnoldgico y de bienestar. CRITERIO 2: El programa de estudios tiene un sistema de tutoria
implementado y un sistema de apoyo pedagdgico, que asegure la permanencia y titulacion de los
estudiantes, previniendo la desercion. CRITERIO 3: El programa de estudios evalla los
resultados de las actividades de reforzamiento y nivelacion de estudiantes para asegurar el logro
de las competencias.

CONTEXTUALIZACION (Anédlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El seguimiento a estudiantes en el programa se ejecuta en correspondencia a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, asi mismo se cuenta con un plan de tutoria
(anexol) anual, en el cual se detalla los objetivos y cada una de las actividades a desarrollarse,
El plan de tutoria de los estudiantes responde a la necesidades de acompafiamiento en el proceso
de adaptacion y adecuacion al entorno universitario y de la Facultad de Ciencias de la Salud;
apoyo pedagdgico y psicoldgico durante el desarrollo de su formacién. Los aspectos que incluye
el plan de tutoria son: informacion sobre la universidad, los servicios que brinda, su organigrama,
los derechos y deberes del estudiante, su curriculo y otras informaciones pertinentes que le
permita una buena adaptacién a la vida universitaria y sepa aprovechar todos los servicios que
brinda la institucion para su forma integral; el seguimiento académico es fundamental para
asegurar el buen rendimiento en todas las asignaturas, para apoyarlo donde requiera, reforzar
capacidades de aprendizajes si lo necesita, orientaciobn para saber estudiar y tener buenos
habitos de estudio, etc.; actividades educativas complementarias a fin de asegurar una educaciéon
integral orientando de acuerdo a las caracteristicas propias del estudiante el cultivo de las artes,
el deporte, asi como las buenas costumbres, la moral y la ética, conciencia social y
medioambiental; y, orientacion académico — profesional que esta referido a su proyecto
profesional, es decir, el desarrollo de las practicas pre profesionales en areas en las que tiene
inclinaciones, ayudandole a seleccionarlas, supervisandolas y evaluandolas, a fin de asegurar la
integracion de los conocimientos adquiridos en el aula, aplicados en actividades productivas en
situaciones reales, guiandolos en la seleccién y planteamiento de su tesis, orientadndolos en su
insercion laboral.

DIMENSION Il: FORMACION INTEGRAL
FACTOR 6: SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
ESTANDAR 21: Actividades extracurriculares

Descripcion del estdndar

El programa de estudios promueve y evalla la participacion de estudiantes en actividades
extracurriculares que contribuyan en su formacion.

Criterios a evaluar
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CRITERIO 1: El programa de estudios identifica las actividades extracurriculares que contribuyan
a la formacién, mantiene un registro de dichas actividades, estadisticas de participacion y nivel
de satisfaccion de los estudiantes.

CRITERIO 2: El programa de estudios evalua los resultados de las actividades extracurriculares
para establecer mejoras.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios de enfermeria promueve la ejecucion de actividades extracurriculares
que contribuyen a la formacién, mantiene un registro de dichas actividades, estadisticas de
participacién y nivel de satisfaccién de los estudiantes.

Las actividades extracurriculares que ofrece el programa de estudios tiene un valor formativo
complementario al curriculo y se orienta a fortalecer el logro del perfil de egreso promueven el
desarrollo de habilidades deportivas, artisticas, técnicas, de liderazgo, comunicacion y vocacién
de servicio al prgjimo.

El monitoreo de las actividades extracurriculares es semestral y la evaluacién de la satisfaccion
es anual a cargo del area de informéatica del programa en coordinacion con el SITSE — FATS.
Los resultados se muestran a continuacion. F.V.

El programa de actividades extracurriculares se alinea al Sistema de Seguimiento al Estudiante
fundamentado en la Ley Universitaria, El Estatuto UNAC, el Reglamento General de estudios.
El programa de actividades extracurriculares es un proceso sistémico, sélido y permanente, esta
insertada al Sistema de Gestion de Calidad y constituye una practica habitual de la gestion del
programa, es monitoreado semestralmente y evaluado anualmente y como parte del programa
anual de auditoria es auditado como corresponde, fundamentado en las fuentes de verificacion
antes detalladas.

Otro fundamento solido que garantiza el aseguramiento de la calidad se sustenta en la cultura de
la mejora continua que practica la comunidad de la EPE 100% de los docentes tutores estan
comprometidos con esta actividad hecho que garantiza el logro de los indicadores establecidos

DIMENSION I1: FORMACION INTEGRAL ] ]
FACTOR 7: INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
ESTANDAR 22: Gestion y calidad de la 1+D+i realizada por docentes

Descripcion del estandar

El programa de estudios gestiona, regula y asegura la calidad de la I+D+i realizada por docentes,
relacionada al area disciplinaria a la que pertenece, en coherencia con la politica de I+D+i de la
universidad

Criterios a evaluar

CRITERIO: El programa de estudios gestiona los recursos y alianzas estratégicas a nivel nacional
e internacional que faciliten la |+D+i por parte de los docentes del programa.

CRITERIO; El programa de estudios implementa lineamientos que regulan y aseguran la calidad
de la I1+D+i a cargo de investigadores registrados en el Registro Nacional de Investigadores en
Ciencia y Tecnologia (REGINA).

CRITERIO Los lineamientos para I+D+i de calidad deben incluir exigencias para involucrar a
estudiantes y mantener un minimo de docentes investigadores registrados en REGINA, que se
incremente en el tiempo. CRITERIO EIl nivel de calidad se puede determinar por estandares
establecidos por el CONCYTEC o entidades internacionales.

CRITERIO El programa de estudios usa herramientas de vigilancia tecnolégica que le ayuden a
tomar decisiones y anticiparse a los cambios de su especialidad para orientar la 1+D+i.
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CRITERIO EIl programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para promover la [+D+i en
las lineas establecidas y evalla el logro (p.e. patentes, publicaciones, desarrollos tecnolégicos,
presentaciones en congresos, entre otros), segun lo establecido por la universidad.

CONTEXTUALIZACION (Andlisis y descripcion de la situacion actual del estandar)

El programa de estudios gestiona, regula y asegura la calidad de la I+D+i realizada por docentes,
relacionada al area disciplinaria a la que pertenece, en correspondencia a la Ley Universitaria N°
30220 Cap. 6 art 48, 49, 50, padg. 25 https://www.sunedu.gob.pe/wp-
content/uploads/2017/04/L ey-universitaria-30220.pdf, Ley N° 28613 del consejo Nacional de

Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC)
https://portal.concytec.gob.pe/index.php/ley-marco-de-cte-it-ley-concytec, Ley N°30035 que
regula el repositorio nacional y digital

https://portal.concytec.gob.pe/images/stories/images2013/portal/areas-institucion/dsic/ley-
30035.pdf y La Ley 25203 de fondo Especial de Desarrollo Universitario para el desarrollo
http://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/25203.pdf, Ley N° 27506 del Canon,
Sobre Canon y Regalias Mineras y su Reglamento (DS N° 005-2002-EF).

A nivel Institucional el Instituto de investigacion Especializada de la Facultad de Ciencias de la
Salud se rige a las politicas institucionales comprendidas en el Estatuto Universitario UNAC., el
Plan Estratégico Institucional que declara en su Misién el eje de investigacion y define los
lineamientos de investigacién al Reglamento General de Investigacion.

Las lineas de investigacion de la UNAC son revisadas y aprobadas con la participacién directa
de los docentes investigadores RENACYT (F.V.)

Los procesos de investigacion adoptan la filosofia de la mejora continua, para lo cual se
implementa el Sistema de Gestion de Calidad que involucra el proceso de Investigacion.

La responsabilidad social de la Investigacion esta dirigido a gestionar el impacto generado en la
sociedad por los trabajos de investigacion, desarrollo e innovacién, sus procedimientos estan
integrados en el SGC y evalla las acciones de responsabilidad social universitaria incluida en los
proyectos de investigacion

El Comité de gestion del grupo de interés (CGGI) tiene como objetivo identificar, organizar y
mantener una relacion permanente con el Grupo de Interés de Investigacion, con la finalidad de
identificar sus necesidades y lograr su satisfaccion a través de la transferencia de los resultados
de investigacion.

En el marco de la politica institucional el programa de estudios de enfermeria gestiona, regula y
asegura la calidad de la I+D+i realizada por docentes, haciendo uso de los mecanismos y
herramienta definidas institucionalmente, promueve en los docentes el uso de vigilancia
tecnoldgica que ayuda en la toma de decisiones y anticiparse a los cambios de su especialidad
para orientar la 1+D+i mediante observatorios de ciencia y tecnologia (https://www.ovtt.org/,
https://www.ovtt.org/universidad cienfuegos observatorio, http://ctie.economia.cl/,
https://scholar.google.com.pe/), articula la 1+D+i con la ensefianza — aprendizaje y la RSU,
promueve la publicacion de articulos en revistas indexadas, promueve las investigaciones con
fondos concursables, las ponencias nacionales e internacionales resultado de la investigacion y
evalua el logro (publicaciones, proyectos de investigacion, tesis defendidas, libros publicados,
resumenes de libros, presentaciones en congresos, entre otros),



https://www.sunedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Ley-universitaria-30220.pdf
https://www.sunedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Ley-universitaria-30220.pdf
https://portal.concytec.gob.pe/index.php/ley-marco-de-cte-it-ley-concytec
https://portal.concytec.gob.pe/images/stories/images2013/portal/areas-institucion/dsic/ley-30035.pdf
https://portal.concytec.gob.pe/images/stories/images2013/portal/areas-institucion/dsic/ley-30035.pdf
http://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/25203.pdf
https://www.ovtt.org/
https://www.ovtt.org/universidad_cienfuegos_observatorio
http://ctie.economia.cl/
https://scholar.google.com.pe/

CONSULTORA MUH

Informe de capacitacion al personal de la Facultad de Ciencias de
la Salud UNAC en proceso de autoevaluacion e implementacion
de los 34 estandares del Modelo de Acreditacion SINEACE.



